 Załącznik nr 1
do zarządzenia Nr 365/2024
Prezydenta Miasta Tarnowa

z dnia 12 września 2024 r.

Ogłoszenie o otwartym konkursie ofert
Ogłasza się otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa w 2024 roku w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym pn.:

CUS „Pozytywna Przemiana – Rozwój, Zdrowie, Współpraca”
I. Rodzaj zadania:
1. Przedmiotem konkursu jest zlecenie wykonania zadania publicznego, polegającego na prowadzeniu dla dzieci i młodzieży w wieku 12-18 lat, zamieszkujących na terenie Gminy Miasta Tarnowa warsztatów edukacyjno-rozwojowych zwanych dalej „warsztatami” 
m. in: warsztaty prowadzone „metodą dramy”, warsztaty pomocne w budowaniu własnej marki na rynku pracy, warsztaty odkrywania talentów, warsztaty arteterapii jako metody odkrywania talentów, warsztaty nt. komunikacji bez przemocy.
2. Zadanie może być realizowane wyłącznie przez jednego oferenta.
3. Zadanie może być realizowane w formie powierzenia lub wsparcia.
II. Cel zadania:
Głównym celem zadania jest wsparcie dzieci i młodzieży w wieku od 12 do 18 lat poprzez kształtowanie pozytywnych postaw społecznych oraz rozwijanie ich wiedzy i umiejętności jako zbioru zasobów pozwalających na skuteczne radzenie sobie z trudnościami życiowymi, w tym przeciwdziałanie wczesnym kontaktom z alkoholem, profilaktyka uzależnień od substancji psychoaktywnych oraz uzależnień behawioralnych. Zadanie obejmuje działania na rzecz pogłębiania (zwiększenia) świadomości na temat ryzykownych zachowań oraz wzmacnianie kluczowych kompetencji społecznych. W ramach zadania promowany będzie zdrowy styl życia i aktywne spędzanie wolnego czasu poprzez uczestnictwo w programach pozalekcyjnych, takich jak warsztatowe zajęcia edukacyjno-rozwojowe. Niezwykle istotne 
w projekcie będzie też doskonalenie umiejętności konstruktywnej komunikacji, budowania zdrowych relacji z rówieśnikami i dorosłymi, asertywności oraz radzenia sobie ze stresem. 
Powyższe cele realizują zapisy Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta Tarnowa na lata 2023-2026, przyjętego Uchwałą Nr LXXVIII/736/2022 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 15 grudnia 2022 r. z późn. zm.
III. Oczekiwane rezultaty realizacji zadania publicznego:
Umożliwienie co najmniej 75 osobom w wieku 12-18 lat z terenu miasta Tarnowa, aktywnego udziału w warsztatach, zgodnie z warunkami określonymi w niniejszym zarządzeniu, w tym wytypowanych przez koordynatorów indywidualnych planów usług społecznych z Centrum Usług Społecznych w Tarnowie.
IV. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania:
Na realizację zadania w okresie od 10 października 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. zaplanowano środki finansowe w wysokości 45.000,00 zł (słownie: czterdzieści pięć tysięcy złotych 00/100), które zostaną przekazane w transzach, w terminach ustalonych 
w zawartej umowie. 
V. Termin realizacji zadania:
W konkursie ofert mogą być składane oferty, w których termin realizacji zadania rozpocznie się 10 października 2024 r. a zakończy 31 grudnia 2024 r. 

VI. Miejsce realizacji zadania:

Lokal i wyposażenie zapewnione przez oferenta na terenie Gminy Miasta Tarnowa.
VII. Warunki realizacji zadania:

1. Przez cały okres realizacji zadania Oferent zobowiązany jest:
1) Wykonywać zadanie na terenie miasta Tarnowa w systemie stacjonarnym (dziennym), w godzinach popołudniowych w pomieszczeniach odpowiednio wyposażonych 
i przystosowanych do realizacji zadania. Po uzgodnieniu ze Zleceniodawcą istnieje możliwość realizacji warsztatów/zajęć w godzinach dopołudniowych. 
2) Prowadzić działania terapeutyczne z wykorzystaniem „metody dramy” (np. warsztaty kształtowania umiejętności społecznych i intelektualnych pozwalających na skuteczne radzenie sobie z trudnościami życiowymi, zajęcia usprawniające umiejętności efektywnej komunikacji, empatii, wyrażania siebie, wzmacniające przyswajanie wiedzy, kreatywności, pewności siebie, przedsiębiorczości, aktywności społecznej, itp.).

3) Prowadzić warsztaty pomocne w budowaniu własnej marki na rynku pracy (warsztaty grupowe połączone z konsultacjami indywidualnymi, np. warsztaty tworzenia CV, wzmocnienia pozytywnego wizerunku, warsztaty o możliwościach rozwoju bez używania substancji psychoaktywnych, prezentowania swoich mocnych stron itp.).

4) Prowadzić warsztaty odkrywania talentów (np. warsztaty akceptacji mocnych i słabych stron, pozytywnego postrzegania siebie, zajęcia wzmacniające poczucie własnej wartości, asertywności, wzmacniania pozytywnych postaw jako czynnika chroniącego przed zachowaniami ryzykownymi itp.). 
5) Prowadzić warsztaty arteterapii jako metody terapeutycznej z elementami psychoterapii (odkrywania talentów), (np. warsztaty z wykorzystaniem różnego rodzaju form sztuki w celach terapeutycznych, zajęcia zwiększające samoświadomości, pewność siebie, umiejętność wyrażania siebie poprzez sztukę itp.). 
6) Prowadzić warsztaty nt. komunikacji bez przemocy (np. warsztaty umiejętnego przeprowadzania mediacji, zarządzania konfliktem, zachowania się w sytuacjach konfliktowych i przemocowych, zajęcia o metodach łagodzenia napięć i osiągnięcia porozumienia oraz przeciwdziałania przemocy w swoim środowisku itp.).

7) Przesłać za każdy miesiąc informację z prowadzonych warsztatów/zajęć wraz z ich krótkim opisem i fotorelacją do 7 dnia następnego miesiąca.
8) Zapewnić dostęp do materiałów edukacyjnych bądź innych przedmiotów niezbędnych do realizacji zaplanowanych warsztatów/zajęć jeśli potrzeba ta wynika z ich charakteru.
9) Przez cały okres realizacji zadania oferent zobowiązany jest do przestrzegania zapisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

10) Zapewnić ochronę danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami (m. in. Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. z 2019 poz. 1781 i  Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
11) Przez cały okres realizacji zadania publicznego oferent musi dysponować lokalem położonym na terenie Gminy Miasta Tarnowa.
12) Przez cały okres realizacji zadania dysponować kadrą z odpowiednimi kwalifikacjami, doświadczeniem. 
13) Prowadzić (stosowną do przedmiotu zadania) dokumentację merytoryczną i finansową z jego realizacji oraz zobowiązany jest do złożenia sprawozdania merytoryczno–finansowego obrazującego przebieg jego wdrażania.
14) Zapewnić promocję zadania.
15) Prowadzić dokumentację dotyczącą realizowanych warsztatów/zajęć, w tym:
a) ewidencję liczby osób korzystających z warsztatów/zajęć
b) dziennik prowadzonych warsztatów/zajęć.
2. Do uczestnictwa w warsztatach zostaną zakwalifikowane osoby w wieku 12-18 lat będące mieszkańcami miasta Tarnowa.
3. Podczas realizacji zadania i podejmowania wszelkich czynności oferent zobligowany jest do zapewnienia bezpieczeństwa sanitarno-epidemiologicznego uczestników i kadry 
z uwzględnieniem aktualnych na dzień realizacji działania wytycznych rządowych 
i sanitarnych dot. warunków sanitarno-epidemicznych.
4. Przy realizacji zadania oferent zobowiązany jest stosować zasady wynikające z ustawy 
z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240).
5. Nie przewiduje się pobierania opłat od adresatów zadania.
6. W trakcie realizacji zadania mogą być dokonywane przesunięcia w zakresie poszczególnych pozycji kosztów działania oraz pomiędzy działaniami. Zmiany powyżej 10% wymagają uprzedniej, pisemnej zgody Gminy Miasta Tarnowa. Pisemnej zgody wymaga również utworzenie nowej pozycji kosztowej w ramach kwoty dotacji. Oferent zobligowany jest przedstawić zaktualizowaną kalkulację kosztów oferty po uzyskaniu zgody na wprowadzenie zmian. Zmiany powyższe nie wymagają aneksu do umowy.

7. W trakcie realizacji zadania mogą być dokonywane zmiany w zakresie sposobu 
i terminu jego realizacji. Wprowadzone zmiany nie mogą zmieniać istoty zadania publicznego. Istotne zmiany wymagają zgłoszenia w formie pisemnej i uzyskania pisemnej zgody Gminy Miasta Tarnowa. Oferent zobligowany jest przedstawić zaktualizowany zakres działań/harmonogramu po uzyskaniu zgody na wprowadzenie zmian. Zmiany nie wymagają aneksu do umowy.
8. Zleceniodawca zastrzega możliwość zmiany umowy w przypadku zmiany przepisów prawa lub zaistnienia innych czynników mogących mieć wpływ na realizację usług.

9. Zadanie uznaje się za zrealizowane, jeżeli oferent zrealizuje 100% rezultatów określonych w pkt. III.
10. Nieosiągnięcie rezultatów może rodzić konsekwencję proporcjonalnego zwrotu środków.
VIII. Informacja o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2024 i 2023 roku zadaniach publicznych tego samego rodzaju:
W 2024 r., do dnia ogłoszenia niniejszego konkursu, Gmina Miasta Tarnowa nie realizowała zadania publicznego tego samego rodzaju.

W 2023 r.  zadanie tego samego rodzaju nie było realizowane.
IX. Pozostałe informacje:
1. W części III pkt. 5 oferty oferent jest zobowiązany zawrzeć opis ryzyk związanych 
z realizacją planowanego zadania, które mogą wpłynąć na jego zakres rzeczowy. Brak opisu ryzyk skutkować będzie odrzuceniem oferty ze względów formalnych 
na podstawie § 6 ust. 1 zarządzenia.
2. Należy wskazać zakładane rezultaty zadania w części III pkt. 6 oferty w tabeli „Dodatkowe informacje dotyczące rezultatów realizacji zadania publicznego”. Brak wypełnionej tabeli skutkować będą odrzuceniem oferty ze względów formalnych 
na podstawie § 6 ust. 1 zarządzenia.

3. Oferent jest zobowiązany dołączyć do oferty oświadczenie stanowiące załącznik nr 5 
do niniejszego zarządzenia. Brak oświadczenia skutkować będzie odrzuceniem oferty ze względów formalnych na podstawie § 6 ust. 1 zarządzenia.

4. Oferent jest zobowiązany dołączyć do oferty oświadczenie o dysponowaniu lokalem położnym na terenie Gminy Miasta Tarnowa, w którym realizowane będzie zadanie publiczne, ze wskazaniem tytułu prawnego oferenta do tego lokalu, położenia lokalu, opisu lokalu i jego wyposażenia. Brak oświadczenia skutkować będzie odrzuceniem oferty ze względów formalnych na podstawie § 6 ust. 1 zarządzenia.
5. W części IV pkt. 2 oferty oferent powinien oszacować liczbę osób zaangażowanych 
w realizację zadania publicznego (w tym liczbę wolontariuszy, jeśli dotyczy).

6. W części IV pkt. 2 oferty oferent powinien opisać kwalifikacje osób biorących udział 
w realizacji zadania objętego konkursem oraz sposób ich zaangażowania w realizację poszczególnych działań. 

7. W części IV pkt. 2 oferty należy opisać sposób wyceny wkładu własnego niefinansowego (osobno osobowego i rzeczowego), który zostanie zaangażowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na podstawie których jest szacowana jego wartość.

8. Jeżeli oferent planuje zaangażowanie wkładu własnego finansowego, to w części IV pkt. 2 oferty należy go opisać z uwzględnieniem podziału na: środki finansowe własne, środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych) oraz pozostałe źródła dopuszczone przez prawo.
9. W części VI oferty oferent powinien przedstawić planowane sposoby promocji zadania.
10. Dodatkowe informacje można uzyskać w Centrum Usług Społecznych w Tarnowie, 
ul. Goldhammera 3, pokój nr 304, tel. 14-68-82-132.
X. Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami:

1. Zadanie publiczne powinno być zaprojektowanie i realizowane przez wybranego 
w postępowaniu konkursowym oferenta w taki sposób, aby nie wykluczały z uczestnictwa 
w nich osób ze specjalnymi potrzebami. Zapewnianie dostępności przez Zleceniobiorcę oznacza obowiązek osiągnięcia stanu faktycznego, w którym osoba ze szczególnymi potrzebami jako odbiorca zadania publicznego, może w nim uczestniczyć na zasadzie równości z innymi osobami.

2. Oferent jest zobowiązany zawrzeć w ofercie w cz. III pkt. 3 informacje o warunkach zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w ramach zadania, 
w obszarze architektonicznym, cyfrowym i komunikacyjno-informacyjnym (jeśli dotyczy). Ewentualne bariery w poszczególnych obszarach dostępności i przeszkody 
w ich usunięciu powinny zostać szczegółowo opisane i uzasadnione wraz z określoną szczegółowo ścieżką postępowania w przypadku konieczności zapewnienia innego dostępu, adekwatnego dla charakteru zadania publicznego. Brak informacji skutkować będzie odrzuceniem oferty ze względów formalnych na podstawie § 6 ust. 1 zarządzenia.
3. W umowie o wsparcie/powierzenie realizacji zadania publicznego Gmina Miasta Tarnowa  określi szczegółowe warunki służące zapewnieniu przez oferenta dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie realizacji zadań publicznych, z uwzględnieniem minimalnych wymagań, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., 
poz. 2240) oraz z uwzględnieniem informacji wskazanych przez oferenta w cz. III pkt 3 oferty.
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Zarządzenie Nr 517/2017 Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie ogłoszenia otwartych konkursów ofert realizacji zadań publicznych Gminy Miasta Tarnowa w 2018 roku przy współpracy 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego
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Zarządzenie Nr 365/2024 Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 12 września 2024 r. w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu ofert realizacji zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa w 2024 roku przy współpracy 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego
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